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सरुͯ¢त आĤवासन सàबÛधी काय[वͬध, २०७८ 
èवीकृत ͧमǓत : २०७८/१२/२५ 

Ĥèतावना: 
नेपालको संͪ वधान २०७२ को अनुसूची ८ को खÖड ५,६,७ र १७ मा 
भएको åयवèथा वमोिजम èथानीय तहको ¢ेğाͬधकार र èथानीय सरकार 
संचालन ऐन, २०७४ को पǐरÍछेद ३ कोदफा ११ को उपदफा “थ” मा 
भएको åयवèथा वमोिजम èथानीय सरकारलाई ĤाÜत िजàमेवारȣ पुरा 
गन[ तथा आÝनो भौगोͧलक ¢ेğͧभğ वैदेͧशक रोजगारसँग सàबिÛधत 
तØयांक संकलन गन[, वैदेͧशक रोजगारमा जान चाहने åयिÈतहǽलाई 
आवæयक सूचना तथा परामश[ सेवा Ĥवाह गन[, सीप ताͧलममा पहँुच 
बढाउन, वदेैͧशक रोजगारका कारण ठगी लगायतका समèयामा परेका 
आĤवासी कामदारहǽको Ûयायमा सहज पहँुच बढाउन, वैदेͧशक 
रोजगारका कारण उ×पÛन मनोसामािजक समèयामा रहेका आĤवासी 
कामदार तथा Ǔतनका पǐरवारका सदèयहǽलाई मनोसामािजक परामश[ 
सेवा उपलÞध गराउन साथ ै रोजगारȣका लाͬग पटक-पटक वैदेͧशक 
रोजगारȣलाई नै दोहोया[उन ु पनȶ बाÚयतालाई कम गन[, ͪवĤेषणको 
अͬधकतम ्सदपुयोग एवं आयमुलक ¢ेğमा पǐरचालनका लाͬग ͪवƣीय 
सा¢रता काय[Đम संचालन गरȣ यस ¢ेğको åयवèथापन गन[ र  
सामािजक पुनःएͩककरणसँग सàबिÛधत काय[Đम संचालन गरȣ èवदेशमा 
नै रोजगारȣका अवसरहǽ ͧसज[ना गरȣ वाÚय×मक वैदेͧशक रोजगारȣलाई 
अÛ×य गन[ वाÑछनीय भएकोले हतुवागढȣ गाउँपाͧलकाको Ĥशासकȧय 
काय[ͪ वͬध (Ǔनयͧमत गनȶ) ऐन, २०७४ को दफा ४ बमोिजम हतुवागढȣ 
गाउँपाͧलकाकाले “सुरͯ¢त आĤवासन सàबÛधी काय[ͪ वͬध २०७८” èवीकृत 
गरȣ लागू गǐरएको छ । 
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पǐरÍछेद-१ 
Ĥारिàभक 

१. संͯ ¢Üत नाम र Ĥारàभः  
क. यो काय[ͪ वͬधको नाम “सुरͯ¢त आĤवासन सàबÛधी 
काय[ͪ वͬध २०७८” रहेको छ ।  
ख. यो काय[ͪ वͬध गाउँ काय[पाͧलकाबाट èवीकृत भएको ͧमǓत 
देͨख लागू हुनेछ ।  

२. पǐरभाषा तथा åयाÉया:ͪवषय वा Ĥसगंले अकȾ अथ[ नलागेमा यस 
काय[ͪ वͬधमाः  

(क)“आĤवासी İोत केÛġ” भÛनाले वैदेͧशक रोजगार सàबÛधी 
सूचना तथा परामश[ सेवाका साथै वैदेͧशक रोजगार सàबÛधी 
अÛय ͪवͧशिçटकृत सेवा Ĥदान गनȶ केÛġलाई सàझनु पछ[ । 

(ख)“केÛġ” भÛनाले यस पाͧलकाको संगठना×मक संरचना 
अÛतरगत रहेको सामािजक ͪवकास शाखा अÛतरगत रहेको 
आĤवासी İोत केÛġलाई सàझनु पछ[ । 

(ग)“ऐन” भÛनाले èथानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ लाई 
सàझनु पछ[ । 

(घ)“काय[ͪ वͬध” भÛनाले सुरͯ¢त आĤवासन सàबÛधी काय[ͪ वͬध, 
२०७८ लाई सàझनु पछ[ । 

(ङ)“बोड[को सͬचवालय” भÛनाले वैदेͧशक रोजगार बोड[को 
सͬचवालयलाई सàझनु पछ[ । 

(च)“मÛğालय” भÛनाले Įम, रोजगार तथा सामािजक सुर¢ा 
मÛğालयलाई सàझनु पछ[ । 
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(छ)“मोɬयुल” भÛनाले ͪवƣीय सा¢रता, मनोसामािजक परामश[ 
सेवा, सीप ताͧलम, उɮयम ͪवकास लगायतको  सेवाहǽ 
Ĥवाह गन[को लाͬग सàबिÛधत èथानीय तहले तयार गरȣ 
लागू गरेको मोɬयुलहǽलाई  सàझनु पछ[ ।   

(ज)“èथानीय तह” भÛनालेहतुवागढȣ गाउँपाͧलकालाइसàझनु पछ[ । 
(झ) “ͪवभाग” भÛनाले वैदेͧशक रोजगार ͪवभागलाई सàझनु पछ[ 

। 
(ञ)“सàबिÛधत Ǔनकाय” भÛनाले वैदेͧशक रोजगार सàबÛधी 

ͪवशषे सेवा Ĥवाह गनȶ Ǔनकायहǽ वैदेͧशक रोजगार ͪवभाग, 
वैदेͧशक रोजगार बोड[को सͬचवालय, कÛसुलर सेवा ͪवभाग, 
गÛतÞयमुलुकमा रहेका नेपालȣ दतुावास र Įम, रोजगार तथा 
समािजक सुर¢ा मÛğालय साथ ैयस ¢ेğसँग सàबिÛधत अÛय 
सरकारȣ Ǔनकायहǽलाई सàझनु पछ[ ।   

(ट)“सेवा Ĥदायक/ͪवशषे£” भÛनाले यस èथानीय तह ɮधारा 
साव[जाǓनक खǐरद ĤͩĐया माफ[ त परामश[ सेवा खǐरद गरȣ 
सीप ताͧलम, कानुनी सवेा, ͪवƣीय सा¢रता, मनोसामािजक 
परामश[ वा उɮयम ͪवकासको ¢ेğमा  सेवा Ĥवाहका लाͬग 
पǐरचालन गरेको åयिÈत/सèंथालाई सàझनु पछ[ ।   

 

पǐरÍछेद-२ 
काय[ͪ वͬधको उɮदेæय 

 

३. काय[ͪ वͬधको उɮदेæयः  
यस काय[ͪ वͬधका उɮदेæय Ǔनàनानुसार छन । 
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(क) यस èथानीय तहबाट वैदेͧशक रोजगारमा जान चाहने 
युवाहǽको वैदेͧशक रोजगारȣलाई सुरͯ¢त, मया[Ǒदत र अͬधक 
लाभदायक बनाउनका लाͬग सहयोग प-ुयाउने । 

(ख) वैदेͧशक रोजगारमा संलÊन åयिÈतका पǐरवार र वैदेͧशक 
रोजगारबाट फकȶ र आएका åयिÈतलाई लͯ¢त काय[Đम तजु[मा 
गनȶ र सो काय[Đमको Ĥभावकारȣ काया[Ûवयन गनȶ । 

(ग) वैदेͧशक रोजगार सँग सàविÛधत काय[Đमहǽ अÛय èथानीय 
तह, Ĥदेश सरकार, संघीय सरकार तथा सàबिÛधत साझदेार 
सèंथा/Ǔनयोगहǽसँको सहकाय[ तथा साझदेारȣमा काय[Đम 
संचालन गनȶ । 

(घ) वैदेͧशक रोजगारमा जान/ेगएका åयिÈत र Ǔतनका पǐरवार 
तथा ͪवदेशबाट फकȶ र आएका åयिÈतलाई लͯ¢त गरȣ यस 
èथानीय तहले अÛय èथानीय तहसंगको समÛवयमा िजãला 
Ĥशासन काया[लय हाता ͧभğ आĤवासी Įोत केÛġ èथापना 
तथा संचालन गरȣ आवæयक सूचना तथा परामश[ लगायतका 
सेवाहǽ Ĥवाह गनȶ । वा यस èथानीय तहले आÝनो 
पाͧलकामा सÑचाͧलत ĤधानमÛğी रोजगार काय[Đम 
अÛतरगतको रोजगार सेवा केÛġबाट आÝनो पाͧलका ¢ेğ 
ͧभğका लͯ¢त सवेाĒाहȣलाई सो सàबÛधी सवेाहǽ Ĥवाह गनȶ 
। 

(ङ) मÛğालय/ͪवभाग/वोड[ र सीप ताͧलम Ĥदान गनȶ Ǔनकायहǽ, 
मनोसामािजक परामश[ सेवा तथा ͪवƣीय सा¢रताको ¢ेğमा 
ͪव£ता भएका संèथाहǽसँग समÛवय तथा सहकाय[लाई बढावा 
Ǒदई काय[Đमलाई Ĥभावकारȣ ǽपमा काया[Ûवयन गनȶ  र 



v08–%,       ;ª\Vof–&       xt'jfu9L /fhkq,        ldlt M @)&(÷)@÷)( 
 

6 

(च) वैदेͧशक रोजगारसँग सàबिÛधत संचालन भएका काय[Đम तथा 
गǓतͪवͬधहǽका Ĥभावकारȣ काया[Ûवयन तथा अनुगमन गरȣ 
यस ¢ेğको दȣगो ǽपमा åयवèथापन गनȶ । 

 

 
पǐरÍछेद-३ 

योजना तजु[मा,तथा काय[Đम सÑचालनका ¢ेğहǽ 
 

४. सुरͯ¢त आĤवासन सàबÛधी तØयांक संकलन,योजना तजु[मातथा 
काया[Ûवयन: 

४.१ वैदेͧशक रोजगार सàबÛधी तØयांक संकलन तथा åयवèथापन: 
(क) èथानीय तहले आÝनो भौगोͧलक ¢ेğͧभğको वैदेͧशक 

रोजगारसँग सàबिÛधत समĒ तØयांक संकलन गनȶ छ ।उÈत 
काय[को लाͬग गाउँपाͧलकाले गणक ǓनयुÈत गरेर वा èथानीय 
तहमा काय[रत रहेका ǐरटनȸ èवयंसेवक पǐरचालन गǐरनेछ। 

(ख)वैदेͧशक रोजगारबाट फकȶ र आएका åयिÈतहǽलाई ǐरटनȸ 
èवयंसेवकको पǐरचालन गरȣ तØयांक संकलन एवम ्सुरͯ¢त 
वैदेͧशक रोजगार सàबÛधी सचूना Ĥवाह गǐरनेछ । 
èवयंसेवक पǐरचालन तथा åयवèथापन गाउँपाͧलकाको 
सामािजक ͪवकास शाखा अÛतरगत रहेको आĤवासी İोत 
केÛġले  गनȶछ । 

(ग) èथानीय तहले तØयांक संकलन गदा[ हाल वदेैͧशक रोजगारमा 
रहेको सÉंया, सीप ताͧलम ͧलनेको सÉंया तथा सूचनामा 
आĤवासी कामदारको पहँुच, रेͧमɪयाÛस ĤािÜत तथा सो को 
उपभोग/उपयोग सàबÛधी ͪववरण, सामािजक लागत 
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सàबिÛधका जानकारȣहǽ रआĤवासी कामदारहǾले सामना 
गनु[ परेको समèया (सàपूण[ आĤवासन चĐमा) लगायतका 
ͪवषयहǽ समǑेटनेछ । 

(घ) वैदेͧशक रोजगारबाट फकȶ र आएका åयिÈतहǽको सÉंया, 
उनीहǽले आज[न गरेका सीप, द¢ता तथा पुँजी र 
उनीहǽɮवारा सÑचाͧलत उɮयम तथा åयवसाय लगायतको  
ͪववरणहǽ संकलन गरȣ  वैदेͧशक रोजगार सàबÛधी वèतुगत 
ͪववरण तयार गǐरनेछ ।  

(ङ) èथानीय तहल े संकलन गरेको तØयांक तथा वèतुगत 
ͪववरणको आधारमा यस ¢ेğको Ĥभावकारȣ åयवèथापनको 
लाͬग वाͪष[क तथा आवͬधक योजना  तजु[मा र बजेट 
åयवèथा गरȣ काय[Đमहǽ लागू गǐरनेछ । 

 
४.२सुरͯ¢त आĤवासन सàबÛधी सुचना, परामश[ तथा सेवा केÛġ 
सÑचालनः 

(क) आĤवासी İोत केÛġ /रोजगार सूचना केÛġ संचालन तथा 
åयवèथापन: 

अ) हतुवागढȣ गाउँपाͧलकाले वैदेͧशक रोजगारȣलाई 
सुरͯ¢त,मया[Ǒदतर शोषणरǑहत बनाउन वैदेͧशक रोजगारȣमा 
जान चाहने åयिÈतलाई सुरͯ¢त वैदेͧशक रोजगार सàबिÛध 
सूचना तथा परामश[ सेवा Ĥदान गन[आĤवासी Įोत 
केÛġ»रोजगार  सूचना केÛġ èथापना गǐर सÑचालन गǐरनेछ । 
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आ) èथानीय तह आफैले वा िजãला ͧभğका अÛय èथानीय 
तहहǽसँगको समÛवयमा िजãला Ĥशासन काया[लयको हाता 
ͧभğ आĤवासी İोत केÛġ èथापना गरȣ िजãलाका सबै 
èथानीय तहहǽबाट वैदेͧशक रोजगारमा जानको लाͬग राहदानी 
बनाउन आउनेसेवाĒाहȣहǽलाई सीप ताͧलम तथा सुरͯ¢त 
वैदेͧशक रोजगार सàबÛधी सचूना तथा परामश[ लगायतका 
सेवाहǽ Ĥदान गǐरनेछ।वा यसèथानीय तहले ĤधानमÛğी 
रोजगार काय[Đम अÛतरगतको रोजगारसेवा केÛġबाट  आÝनो 
èथानीय तह ¢ेğ ͧभğका लͯ¢त सवेा Ēाहȣहǽलाईसुरͯ¢त 
वैदेͧशक रोजगार सàविÛध सेवाहǽ Ĥवाह गनȶ छ ।यसरȣ 
सÑचालन गǐरने आĤवासी İोत केÛġले रािçĚय आĤवासी 
İोत केÛġ सँग समÛवयगरȣ सेवा Ĥदान गनु[ गनȶ छ । 

इ) आĤवासी Įोत केÛġ/रोजगार सेवा केÛġमाफ[ त वैदेͧशक 
रोजगारको ͧसलͧसलामा नेपाल ͧभğ वा गÛतåय मुलुकमा 
समèयामा परेका आĤवासी कामदार तथा Ǔतनका 
पǐरवारहǽलाई सहज Ûयाय, ¢ǓतपǓूत[, आͬथ[क सहायता/राहत 
र उɮदारका लाͬग सàबिÛधत Ǔनकायहǽसँग समÛवय तथा 
सहकाय[मा आवæयक सहिजकरण गǐरनेछ ।  

ई) आĤवासी İोत केġले सूचना Ĥवाहलाई åयापकता Ǒदनको 
लाͬग संचार मÚयमहǽसँग समÛवय तथा सहकाय[ गनȶ छ ।  

उ) आĤवासी İोत केÛġ सÑचालन तथा åयवèथापनका लाͬग 
Ûयूनतम मापदÖड एव ं पूवा[धारहǾ अनुसूची १ बमोिजम 
Þयवèथा गǐरने छ । उÈत İोत केÛġले ĤधानमÛğी रोजगार 
काय[Đम अÛतग[तको रोजगार सूचना केÛġसँग सूचना Ĥवाह, 
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सीप ताͧलममा सहिजकरण, सूचना आदान Ĥदान लगायतका 
¢ेğमा Ǔनकटतम ् समÛवय र सहकाय[ गरȣ काय[ संचालन 
गǐरनेछ।  

ऊ) आĤवासी İोत केÛġमा २ जना (किàतमा १ जना मǑहला 
सǑहत) सुचना तथा परामश[कता[ ǓनयुÈत गरȣ पǐरचालन 
गǐरनेछ ।  तथा सेवा सǒुबधा पǐरÍछेद -५ को बुँदा नàबर ९ 
मा उãलेख भए बमोिजमको हुनेछ ।   

ऋ) आĤवासी İोत केÛġ माफ[ त सचूना तथा परामश[ सेवा 
Ĥवाहको लाͬग अनुसूची २ अनुसारको परामश[कता[को लाͬग 
सहयोगी हाते पुिèतका तयार गǐर काया[Ûवयन गǐरनेछ । 

 

(ख) ǐरटनȸ  पǐरचालन: 
(अ) èथानीय तहले सुरͯ¢त आĤवासन सàबÛधी सूचना Ĥवाह 

गन[का लाͬग Ĥ×येक वडामा १/१ जनाका दरले वैदेͧशक 
रोजगारमा गई फकȽएका ǐरटनȸहǾ पǐरचालन गǐरनेछ । सो 
को लाͬग वैदेͧशक रोजगारमा कàतीमा २ वष[ काम गरȣ 
फकȶ का मǑहला तथा पुǽषहǽलाई  सàबिÛधत वडाहǽमा 
आंͧशक वा पूण[काͧलन कम[चारȣका ǽपमा ǐरटनȸहǽ 
पǐरचालन गǐरनेछ । 

(आ) ǐरटनȸहǽको काम कत[åय र अͬधकार Ǔनàन वमोिजम हुनेछ 
। 

१. èथानीय तह ¢ेğ ͧभğका गाउँ तथा वèती èतरमा 
सुरͯ¢त वैदेͧशक रोजगारका लाͬग आवæयक 
आधारभूत सूचना सàĤेषण गनȶ । 
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२. वैदेͧशक रोजगार सàबÛधीठͬग, उɮदार लगायतका 
समèयाहǽ पǑहचान गरȣ थप ͪवͧशिçटकृत सेवाको 
लाͬग आĤवासी İोत केÛġमा ͧसफाǐरस गरȣ पठाउने। 

३. èथानीय ͪवɮयालयमा अÚययनरत ͪवɮयाथȸहǽलाई 
सुरͯ¢त वैदेͧशक रोजगार सàबÛधी अͧभमुͨ खकरण 
गनȶ । 

४. सàविÛधत èथानीय तहको वैदेͧशक रोजगार सàबÛधी 
तØयांक संकलन गनȶ तथा सो को अͧभलेख 
åयवèथापन गन[ सहयोग पुया[उने । 

५. èथानीय तहको बाͪष[क योजना Ǔनमा[ण तथा 
काया[Ûवयनमा आवæयक सहयोग गनȶ । 
 

(ग) समुदाय èतरमा सचतेनामुलक काय[Đमः 
अ) èथानीय तहले वैदेͧशक रोजगारलाई सुरͯ¢त तथा åयविèथत 

गन[का लाͬग समुदायèतरमा गठन भई ͩĐयाͧशल रहेका 
सामुदाǓयक समुहहǽमा वा वैदेͧशक रोजगारमा जानका लाͬग 
ĤͩĐयामा रहेका सàभाͪवत आĤवासी कामदारहǽलाई वैदेͧशक 
रोजगारको ĤͩĐयामा हुन सÈने सàभाͪवत जोͨखम र 
सुर¢ाका उपायाहǽको बारेमा सुचना Ǒदनकोलाͬग 
अͧभमुͨ खकरण काय[Đम सÑचालनगǐरनेछ । 

आ) समुदाय अͧभमुͨ खकरण काय[Đम सÑचालनका लाͬग  
èथानीय तहले मोɬयुल तयार गरȣ लागु गन[  गनȶछ । 

इ) èथानीय तहले समदुायèतरमा अͧभमुखीकरणको अलावा 
èथानीय तह तथा वडा काया[लयɮवारा आवæयकता अनुसारका 
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सचतेनामुलक  काय[Đमहǽ (संदेश मुलक सडक नाटक, होͫडɍग 
बोड[ आǑद) Ǔनमा[ण गरȣ समुदाय èतरमा Ĥचार Ĥसारगǐरनेछ। 

 

४.३. सीप ताͧलम सÑचालन तथा सहिजकरणः 
(क)वैदेͧशक रोजगारमा जान चाहने सàभाͪवत आĤवासी 

कामदारहǽको लाͬग वैदेͧशक रोजगारमा रहँदा गनु[पनȶ 
कामसँग सàबिÛधत सीप ताͧलम Ĥदानको लाͬग वैदेͧशक 
रोजगार वोड[को सͬचवालय, Ĥदेश सरकार तथा नेपाल 
सरकारको Ĥाͪवͬधक ͧश¢ा तथा ÞयावसाǓयक ताͧलम पǐरषद 
(CTEVT) ɮवारा माÛयता ĤाÜत ताͧलम Ĥदायक 
सèंथाहǽसँगको समÛवय र सहकाय[मा सीप ताͧलम 
सÑचालन तथा åयवèथापन गरȣनेछ । 

(ख) सीप ͪवकास ताͧलम संचालन गदा[ गÛतåय मुलुकको 
आवæयÈता तथा मापदÖड अनुǽप तयार  भएका पाɫयĐम 
को Ĥयोग गरȣने छ । तथा आबæयकता अनुसार èथानीय 
तह èवयंले नेपाल सरकारको Ĥाͪवͬधक ͧश¢ा तथा 
ÞयावसाǓयक ताͧलम पǐरषद (CTEVT), वैदेͧशक रोजगार 
बोड[को सͬचवालयर ताͧलम Ĥदायक संèथाहǽसँगको समÛवय 
र सहकाय[मा पाɫयĐम Ǔनमा[ण गरȣ तालȣम काय[Đम 
संचालन गन[ सͩकने छ । 

 

४.४.Ûयायमा सहिजकरणः 
(क)वैदेͧशक रोजगारको Đममा हुने ठगी, बेपƣा, अलपğ, 

राहत/आͬथ[क सहायता ĤािÜत तथा उɮदार लगायतका 
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समèयाहǽमा आवæयक सहयोगको लाͬग आĤवासी İोत 
केÛġ/रोजगार सूचना केÛġ माफ[ त सहिजकरण गǐरनेछ । 

(ख)×यèता समèयाहǽमा सहिजकरणका लाͬग समèयाको ĤकृǓत 
अनुसार िजãला Ĥशासन काया[लय, िजãला Ĥहरȣ काया[लय, 
वैदेͧशक रोजगार ͪवभाग,वैदेͧशक रोजगार Ûयायाͬधकरण, Įम 
कÛसुलर, गÛतÞय िèथत नेपालȣ दतुाबास र यस ¢ेğमा 
ͩĐयाशील संघ संèथा लगायतका Ǔनकायहǽसँग Ĥभावकारȣ 
समÛवय तथा सहकाय[मा जोड Ǒदइनेछ । 

(ग) वैदेͧशक रोजगारसँग सàबिÛधत ठगीका समèयाहǽÛयाǓयक 
सͧमǓतको ¢ेğाͬधकार भÛदा बाǑहरको ͪवषय भएकोले 
ÛयाǓयक सͧमǓतले पǓन िजãला Ĥशासन काया[लय तथा 
अͬधकार ĤाÜत Ǔनकायहǽसँग समÛवय तथा सहकाय[ गनȶ छ 
। 

 
 

४.५. ͪवƣीय सा¢रता सàबÛधी काय[Đमः 
(क)वैदेͧशक रोजगारबाट ĤाÜत ͪवĤेषण रकमको उͬचत 

åयवèथापन तथा आयमुलक ¢ेğमा पǐरचालन गरȣ 
èवरोजगारका अवसरहǽ ͧसज[ना गन[ र चĐȧय ǽपमा 
वैदेͧशक रोजगारमा गईरहनुपनȶ वाÚयताको अÛ×यका लाͬग 
ͪवĤेषणĤाÜत गनȶ पǐरवारका सदèयहǽका साथ ै वैदेͧशक 
रोजगारȣमा जाने संभाͪवत युवाहǾलाई åयिÈतगत तथा 
समुहहǽ  गठन गरȣ ͪवƣीय सा¢रता क¢ा सÑचालन 
गǐरनेछ ।  
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(ख) ͪवƣीय सा¢रता क¢ा सÑचालनको लाͬग वैदेͧशक रोजगार 
बोड[, ͪवƣीय संèथाहǽतथा सो सँग सàबिÛधत ͪव£ता हाͧसल 
गरेका सèंथाहǽसँग समÛवय तथा सहकाय[ गन[ सͩकनेछ । 

(ग) ͪवƣीय सा¢रता क¢ा पæचात सहभागीले क¢ामा बचत 
बɮृǑद, फजुल खच[को ǓनयÛğण, पाǐरवारȣक बजेट Ǔनमा[ण, 
åयसाǓयक ¢ेğको पǑहचान, योजना Ǔनमा[ण र ͪवƣीय 
अनुशासनका ¢ेğमा ͪवèततृ अÚययन गरȣ आयमुलक 
गǓतͪवͬधहǽमा संलÊन हुनेछन।् 

(घ)ͪवƣीय सा¢रता क¢ा सÑचालन तथा åयवèथापनका लाͬग 
ͪवƣीय सा¢रता सहजकता[ ǓनयुिÈत गरȣ पǐरचालन गन[ 
सͩकनेछ । 

(ङ)ͪवƣीय सा¢रता सहजकता[को योÊयता, अनुभव तथा सेवा 
सǒुबधा पǐरÍछेद -५ को बुँदा नàबर ९ मा उãलेख भए 
बमोिजम हुनेछ । 

(च) शुǽवातको चरणमा उÈत सवेालाई Ĥभावकारȣ ǽपमा 
åयवèथापन गन[, सहजकता[को ¢मता ͪवकास गन[ र क¢ा 
संचालनका लाͬग ͧसकाई सामाĒी ǒबकास गन[ ͪव£ 
åयिÈत/सèंथाको  सेवा खǐरद गरȣ ͪवशषे£ सेवा ͧलन 
सͩकनेछ । उÈत काय[को लाͬग अनुसूची ३ अनुसारको 
मोɬयुल तयार गǐर लागू गǐरनेछ । 

 
 

४.६. सीपको पǑहचान, उपयोग तथा उɮयमͧशलता ͪवकास काय[Đमः 
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(क) वैदेͧशक रोजगारबाटफकȶ र आएका åयिÈतहǽ तथा ͪवĤेषण 
ĤाÜत गनȶ घर पǐरवारका सदèयहǾलाई लͯ¢त गरȣ 
èथानीय èतरकोसàभाåयतार सरोकारवाला åयिÈतहǽको 
द¢ताको आधारमा योजना तजु[मा गरȣ उɮयम ͪवकास 
सàबÛधी काय[Đम संचालन गǐरनेछ । 

(ख) èथानीय तहमा युवा लͯ¢त काय[Đम संचालनका लाͬग 
उɮयम ͪवकास कोष èथापना गǐरनेछ। कोषको सÑचालन 
काय[पाͧलकाɮधारा èवीकृत भएको काय[ͪ वͬध वमोिजम 
हुनेछ । 

(ग) काय[Đम Ǔनमा[ण तथा संचालन गदा[ लͯ¢त वग[को लागत 
सहभाͬगता तथा उ×पादनमा आधाǐरत अनुदानको 
åयवèथालाई जोड Ǒदइनेछ । जसका लाͬग आवæयक 
मापदÖड तयार गǐरनेछ । 

(घ) ͪवदेशबाट फकȶ र आएका åयिÈतहǽसँग भएको सीप तथा 
द¢ता सàबिÛधको ͪववरणलाई संकलन गरȣ रोçटर बनाई 
राͨखनेछ । 

(ङ) उÈत ͪवदेशबाट फͩक[ एर आएका जनशिÈतलाई द¢ता र 
आवæयकताको आधारमा èथानीय èतरमा सÑचाͧलत 
ͪवकास Ǔनमा[णको ¢ेğमा पǐरचालन गǐरनेछ । 

(च) वैदेͧशक रोजगारको Đममा सीप हाͧसल गरेका तर Ĥमाण 
पğ नभएका åयिÈतहǽलाई लͯ¢त गरȣ सीप 
परȣ¢णकाय[Đम संचालन गǐरनेछ । उÈत सीप परȣ¢णका 
काय[Đम संचालन गदा[ नेपाल सरकारको  सàबिÛधत 
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Ǔनकायहǽ र अÛय ͪवकास साझदेारहǽसँग पǓन आवæयक 
समÛवय र सहकाय[ गन[ सͩकनेछ ।  
 

४.७ मनोसामािजक परामश[ सेवा: 
(क) वैदेͧशक रोजगारमा गएका åयिÈत र Ǔनजका पǐरवारहǽलाई 

वैदेͧशक रोजगारका कारण उ×पÛन मानͧसक समèयालाई 
सàबोधन गन[का लाͬग मनोसामािजक परामश[ सेवा सàबÛधी 
योजना तजु[मा गरȣ काया[Ûवयन गǐरनेछ ।  

(ख) मनोसामािजक सेवा Ĥवाहका लाͬग मनोसामािजक 
परामश[कता[ ǓनयुिÈत गरȣ पǐरचालन गǐरनेछ । मनोसामािजक 
परामश[कता[को योÊयता, अनुभव तथा सेवा सुǒबधा पǐरÍछेद -५ 
को बुँदा नàबर ९ मा उãलेख भए बमोिजम हुनेछ ।  

(ग) शुǽवातको चरणमा उÈत सवेालाई Ĥभावकारȣ ǽपमा 
åयवèथापन गन[ तथा मनोसामािजक परामश[कता[को ¢मता 
ͪवकास गन[ ͪव£ åयिÈत/सèंथाको  सेवा खǐरद गरȣ ͪवशषे£ 
सेवा ͧलन सÈनेछ ।  

(घ) Ĥभावकारȣ मनोसामािजक परामश[ सेवा सÑचालनका लाͬग 
मनोसामािजक परामश[ सेवा सàबÛधी ͪवशषे£ 
सèंथा/Ǔनकायहǽसँगको समÛवय र सहकाय[मा काय[Đम तथा 
योजना तजु[मा गरȣ काया[Ûवयन गǐरनेछ । 

(ङ) उÈत सवेालाई èथानीय तहले Đमस आÝनो èवाèØय 
महाशाखामा आÛतǐरͩककरण गदȷ लͬगनेछ । सो सेवा 
संचालनका लाͬग आवæयक मोɬयुल सàबिÛधत ͪवशषे£हǽको 
सहयोगमा तयार गरȣ काया[Ûवयन गǐरनेछ । 
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(च) मनोसामािजक परामश[का लाͬग èथानीय तह ͧभğ रहेका 
मानͧसक èवाèØयको ¢ेğमा द¢ता हाͧसल गरेका åयिÈतहǽको 
सूची तयार गरȣ आवæयकता अनुसार पǐरचालन गन[सͩकनेछ । 

(छ) गàभीर मनोसामािजक समèया भएका र आͬथ[क Ǒहसाबले 
कमजोर भएका åयिÈतहǽलाई आवæयक उपचार सहयोगको 
लाͬग सहयोग कोष èथापनागरȣ तथा सÑचालन गन[ सͩकनेछ 
। 

(ज) वैदेͧशक रोजगारसँग सàबिÛधत सामािजक लागत 
Ûयूनीकरणका लाͬग सàबिÛधत सरोकारवालाहǽसंगको समÛवय 
तथा सहकाय[मा थप काय[Đमहǽ संचालन गǐरने छ । 

 
४.८ छाğावृͪ ƣ काय[Đमः 

(झ) èथानीय तह¢ेğͧभğबाट वदेैͧशक रोजगारका Đममा म×ृयु भई 
अͪवभावक गुमाएका, बेपƣा भएका र अगंभंग भएका åयिÈतका 
बालबाͧलकाहǽलाई छाğावृͪ ƣ सहयोग Ĥदान गǐरनछे ।  

(क) बेपƣा भएका åयिÈतको हकमा ५ वष[ देͨख बेपƣा भएका 
åयिÈतका बालबाͧलकाहǽलाई समेǑटनेछ ।   

(ख) छाğावǓृत Ĥदान गदा[ वैदेͧशक रोजगार बोड[कोसͬचवालय 
माफ[ त Ĥदान गनȶ छाğवृͪ ƣ सहयोगले नसमǑेटएका 
बालबाͧलकाहǽको लाͬग माğ åयवèथा गǐरनेछ ।  

(ग) छाğावृͪ ƣ सहयोगलाई दईु तहमा ͪवभाजन गरȣ Ĥदान गǐरने 
छ । जस अनुसार आधारभूत तहका बालबाͧलकालाई वाͪष[क ८ 
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हजार र माÚयͧमक तहका बालबाͧलकालाई बाͪष[क १२ हजारका 
दरले छाğावृͪ ƣ Ĥदान गǐरनेछ।  

(घ) छाğवृͪ ƣ Ĥदान गदा[ सरकारȣ, सामुदाǓयक तथा सèंथागत 
ͪवधालयमा अÚययनरत १८ बष[ सàमका ͪवधाथȸहǽलाई Ĥदान 
गǐरनेछ ।  

(ङ) छाğवǓृतका लाͬग आवेदन Ǒददा èथानीय तह ͧभğको 
ͪवɮयालयमा अÚययनरत भएको र सàबिÛधत वडा काया[लयले 
वैदेͧशक रोजगारमा गई म×ृयु तथा अगंभंग,बेपƣा भएको Ĥमाण 
सǑहत नगरपाͧलकामा  गरेको ͧसफाǐरस पğ पेश गनु[पनȶछ । 

(च) ĤाÜत Ǔनवेदनहǽलाई नगरपाͧलकाले आæयक छानͪवन गरȣ 
छाğावृͪ ƣ Ĥदान गनȶछ । Ǔनवेदनको आवæयक ढाँचा तथा 
फारमहǽको नमुना  èथानीय तहले तयार गǐर काया[Ûवयनमा 
ãयाउनेछ ।  

पǐरÍछेद ४ 
सàबिÛधत ͪवषयगत शाखा Ǔनधा[रण तथा Ǔनदȶशक सͧमǓत 

 

५. सàबिÛधत ͪवषयगत शाखा Ǔनधा[रणः 

èथानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ को पǐरÍछेद-११(Ĥशासकȧय 
संगठन)को दफा ८३ बमोिजम काय[पाͧलका एवं नगरसभाको Ǔनण[य 
अनुसार सामािजक ͪवकास शाखा अÛतरगत आĤवासी İोत केÛġ माफ[ त 
आÛतǐरक तथा वैदेͧशक रोजगार सàबÛधी काय[Đम सÑचालन तथा 
åयवèथापन गǐरने छ  । उÈत शाखाले अÛय शाखा/उप-शाखाहǽसँग 
समÛवय गरȣ काय[Đम तजु[मा, बजेट ͪवǓनयोजन, काय[Đम काय[Ûवयन, 
अनुगमन र समी¢ा लगायतको काय[हǽ गनȶछ ।उÈत शाखाको संयोजन 
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तथा शाखा Ĥमुखको िजàमेवारȣ काय[पाͧलकाले तोकेको अͬधकृत èतरको 
कम[चारȣले गनȶछ । 

 
 
 
६. सुरͯ¢त आĤवासन åयवèथापन Ǔनदȶशक सͧमǓत: 

क. वैदेͧशक रोजगारसँग सàबिÛधत Ĥभावकारȣ योजना Ǔनमा[ण, 
åयवèथापन, काय[Ûवयन, अनुगमन तथा सàबिÛधत 
सरोकारवालहǽसँग समÛवयलगायतका काय[मा ǑदशाǓनदȶश गन[ 
देहाय बमोिजमको सुरͯ¢त आĤवासन Ǔनदȶशक सͧमǓतको 
åयवèथा गǐरएको छ ।  

अÚय¢ः    -Ĥमुख 
उपाÚय¢   - उप-Ĥमुख  
सदèयहǽः  - Ĥमुख Ĥशासकȧय अͬधकृत,  

  -सामािजक ͪवकासशाखा Ĥमुख, 
  -आͬथ[क ͪवकास शाखा Ĥमुख, 
  -èवाèØय शाखा Ĥमुख, 

 सदèय सͬचव - आĤवासी İोत केÛġ Ĥमुख  
       आमिÛğत सदèय  -उɮयमͧशलता ͪवकास अͬधकृत 
   (मेडपा), 

 -ईलाका Ĥहरȣ काया[लय ĤǓतǓनͬध, 
   -èथानीय तहिèथत बɇकका ĤǓतǓनͬध, 
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 -वैदेͧशक रोजगारȣको ¢ेğमा काम गनȶ   
 सèंथाका ĤǓतǓनͬध, 

सुरͯ¢त आĤवासन समÛधी Ǔनदȶशक सͧमǓतले आवæयक ठानेका 
अÛय åयिÈत तथा पदाͬधकारȣहǽलाई आमÛğण गन[ सÈनेछ । 

 

७. सुरͯ¢त आĤवासन åयबèथापन Ǔनदȶशक सͧमǓतको काम, कत[åय र 
अͬधकारः  

Ǔनदȶशक सͧमǓतको काम, कत[åय  र अͬधकार देहाय बमोिजम हुनेछ 
। 

(क) वैदेͧशक रोजगारसँग सàबिÛधत (ͪवदेश जाने åयिÈत, Ǔतनका 
पǐरवार र फͩक[ एर आएका åयिÈतहǽलाई लͯ¢त गरȣ) योजना 
तजु[मा, बजेट åयवèथापन र काया[Ûवयनका लाͬग सàबिÛधत 
शाखालाई आवæयक ǑदशाǓनदȶश गनȶ, 

(ख) अÛय èथानीय तहहǽ, Ĥदेश सरकार, संघीय सरकार 
अÛतरगतका मÛğालय, ͪवभागर वोड[, सàबिÛधत साझदेार 
सèंथा, ͪवकास Ǔनयोग, ताͧलम Ĥदायक सèंथा तथा 
सरोकारवालाहǽसँग आवæयक समÛवय र सहकाय[ गनȶ, 
 

(ग) आĤवासी İोत  केÛġको åयवèथापन तथा संचालनका लाͬग 
आवæयक सàबिÛधत Ǔनकायसँग समÛवय गनु[का साथ ैउÈत 
İोत  केÛġ Ĥभावकारȣ सÛचालनका लाͬग आवæयक 
ǑदशाǓनदȶश गनȶ वा èथानीय तहको ĤधानमÛğी रोजगार 
काय[Đम अÛतरगतको रोजगार सेवा केÛġ माफ[ त सरुͯ¢त 
वैदेͧशक रोजगार सàबिÛधको सेवा Ĥवाहको लाͬग आवæयक 
काय[ गनȶ, 
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(घ) सूचना तथा परामश[ सेवा Ĥवाह, ͪवƣीय सा¢रता, 
मनोसामािजक परामश[ सेवा, सीप ताͧलम तथा समुदाय तहमा 
सचतेनामुलक गǓतͪवधीहǽ संचालन गन[ आवæयक मोɬयुल 
तयारȣको लाͬग पçृठपोषण तथा सुझाव Ĥदान गनȶ, 

(ङ) रोजगारȣको लाͬग आवæयक सीप ताͧलमको Þयवèथा गन[, 
सीपयुÈत र ठͬग मुÈत समुदाय घोषणा गन[ आवæयक Ǒदशा 
Ǔनदȶश गनȶ, 

(च) Ǔनदȶशक सͧमǓतɮवारा किàतमा चौमाͧसक ǽपमा आĤवासी 
İोत  केÛġ  लगायतको गǓतͪवͬधहǽको अनुगमन गरȣ 
समी¢ा गनȶ । साथ ै उपमेयर/उपाÚय¢को संयोजक×वमा 
Ǔनयͧमत ǽपमा अनुगमन काय[लाई ǓनरÛतरता Ǒदन,े 

(छ) अÛय ͪवषयगत शाखा/सͧमǓतहǽसँग वैदेͧशक रोजगारसँग 
सàबिÛधत योजना Ǔनमा[ण तथा काया[Ûवयनको लाͬग 
आवæयक समÛवय तथा छलफल गनȶ, 

(ज) आवͬधक ǽपमा बैठक बसी संचाͧलत काय[Đमहǽको ĤगǓत 
सͧम¢ा गरȣ थप Ĥभावकारȣता अͧभबɮृͬधका लाͬग आवæयक 
सãलाह सुझाव तथा माग[Ǔनदȶश गनȶ, 

(झ) सुरͯ¢त आĤवासनसँग (वैदेͧशक रोजगार åयवèथापन) 
सàबिÛधत काय[पाͧलकाɮधारा Ĥदƣ अÛय काय[हǽ गनȶ । 

(ञ) वडाèतरमा वडाÚय¢को संयोजक×वमा सुरͯ¢त आĤवासन 
सàबÛधी सͧमǓत गठन गरȣ सचतेनामुलक काय[Đमहǽ 
संचालनको लाͬग ǑदसाǓनदȶश गनȶ । 
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पǐरÍछेद-५ 
Įोत तथा जनशिÈत åयèथापन 

८. Įोत åयवèथापन: 
संघीय सरकार र Ĥदेश सरकारबाट ĤाÜत हुने ͪवƣीय समानीकरण 
अनुदान र èथानीय तहको अÛतǐरक Įोतबाट काय[Đम 
सÑचालनको लाͬग आवæयक बजेटको सुǓनिæचत गǐरनेछ । 
यसको साथ ैअÛय èथानीय तहहǽ, साझदेार संèथा/Ǔनयोग तथा 
दात ृ Ǔनकाय, Ĥदेश सरकार र संघीय सरकारसँगको बजेट 
साझदेारȣतामा ĤाÜत बजेटहǽलाई एͩककृत गरȣ काय[Đम तजु[मा 
तथा काया[Ûवयन गǐरने छ ।  

 

९. आवæयक जनशिÈत åयवèथापन: 
पद सÉंया तह योÊयता तथा अनुभव 

मनोसामािजक 
परामश[कता[ 

आवæयकता 
अनुसार 

पाँचौ माÛयता ĤाÜत शैͯ¢क सèंथाबाट कàतीमा १०+२ 
वा Ĥͪवणता Ĥमाण पğ तह उƣीण[ गरȣ 
मनोसामािजक परामश[ सàबÛधी २ वष[ अनुभव 
भई वैदेͧशक रोजगारको ¢ğेमा काम गरेकोलाई 
Ĥाथͧमकता । 

ͪवƣीय 
सा¢रता 
सहजकता[ 

आवæयकता 
अनुसार 

पाँचौ माÛयता ĤाÜत शैͯ¢क सèंथाबाट कàतीमा १०+२ 
वा Ĥͪवणता Ĥमाण पğ तह उƣीण[ गǐर २ वष[ 
ͪवƣीय सा¢रता क¢ा सÑचालन तथा åयवèथापन 
सàबÛधी अनुभव भई वैदेͧशक रोजगारको ¢ेğमा 
काम गरेकोलाई Ĥाथͧमकता । 

ǐरटनȸ 
पǐरचालन 

आवæयकता 
अनुसार 

Įेणी 
ͪवहȣन 

क¢ा १० उƣीण[ गǐर वैदेͧशक रोजगारका लाͬग 
मलेͧशया वा खाͫडमुलुकमा गई कàतीमा २ वष[ काम 
गǐर फͩकएको हुनुपनȶ छ । सामािजक पǐरचालन र 
समÛवय तथा सहजीकरण सàबिÛध £ान भएको ।  
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कम[चारȣ  भना[ तथा ǓनयुÈत गदा[ èथानीय तहको कम[चारȣ भना[ 
सàबÛधी Ǔनदȶͧशका तथा नेपाल सरकारको समावेशी मापदÖडलाई 
अनुशरण गǐरने छ । यस सÛदभ[मा हाल काय[रत जनशिÈतहǽको 
¢ेğगत ͪव£ता तथा द¢ताको आधारमा Đमशः आÛतरȣͩककरण गरȣ 
वैदेͧशक रोजगारको ¢ेğ åयवèथापनलाई Ǒदगो ǽपमा सèंथागत गǐरनेछ 
। 
 

पǐरÍछेद  -६ 
ͪवͪवध 

१०. समÛवय तथा सहकाय[ : 
वैदेͧशक रोजगारȣको ¢ेğ वहुसरोकारको ͪवषय भएकोले अÛय èथानीय 
तहहǽ, Ĥदेश सरकार,Įम, रोजगार तथा सामािजक सुर¢ा मÛğालय, 
वैदेͧशक रोजगार ǒबभाग, वैदेͧशक रोजगार बोड[को सͬचवालयतथा दात ृ
Ǔनकाय रͪवकास साझदेारहǽको सहकाय[मा सुरͯ¢त आĤवासन 
सàबÛधीकाय[Đमहǽ सÑचालन गǐरनेछ । साथèैथानीय तहले सÑचालन 
गरेका सेवाहǽलाई Ĥभावकारȣ ǽपमा काया[Ûवयन गन[ िजãला समÛवय 
सͧमǓत, िजãला Ĥशासन काया[लय,िजãला ͧश¢ा समÛवय ईकाई, 
िजãला Ĥहरȣ काया[लय, ͪवषयगत ͪवशषे£ सèंथाहǽ, आĤवासनको 
¢ेğमा काम गनȶ संघ, सèंथाहǽ तथा अÛय सàबिÛधत 
Ǔनकायहǽसँगको समÛवय तथा सहकाय[लाई जोड Ǒददै सेवा Ĥवाहलाई 
Ĥभाकारȣ बनाईनेछ । 
 
११. काय[ͪ वͬध संशोधन तथा खारेज गन[ सÈनेः 
हतुवागढȣ गाउँपाͧलकाको काय[पाͧलका वैठकको वहुमतको Ǔनण[यानुसार 
आवæयकताका आधारमा यो काय[ͪ वͬध संशोधन तथा खारेज गन[ 
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सͩकनेछ ।यस काय[ͪ वͬध काया[Ûवयनको Đममा कुनै वाधा उ×पÛन 
भएमा गाउँपाͧलका  Ĥमुखले त×काल èथानीय तह èतरȣय सुरͯ¢त 
आĤवासन सàबÛधी Ǔनदȶशक सͧमǓतको बैठक राखी बाधा अडकाउ 
फुकाउन सÈनेछ । यस काय[ͪ वͬधमा उãलेख भएका कुराहǽ नेपालको 
Ĥचͧलत कानुनसँग बाँͨ झएमा बाँͨ झएको हदसàम èवतः अमाÛय हुनेछ 
। 
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